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惠州学院本科教学工作审核评估整改任务及时间表 

项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

（一）

定位与

目标 

1.组织校内外专家进一步研究学校办学

定位与目标的内涵阐释，开展师生员工应

用型大学建设大讨论活动。 

党委办公室、校

长办公室（责任

人：温智） 

党办、校办、

人事处、宣传

部、各二级单

位 

温智、罗恢远、

金伟、各二级

单位负责人 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

2.强化干部、教职员工、全体学生的常态

化学习培训力度。 

组织部、人事

处、学生处、

团委、二级学

院 

李江山、罗恢

远、胡萍、赖

昭华、各二级

学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

3.制定《惠州学院提升国际化办学水平行

动计划》，明晰国际视野的内涵、指标及

实现路径。 

国际交流合作

处、教务处、

二级学院 

马越、张敏、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

4.将学校的顶层设计和整体规划转化为

本科人才培养目标的内涵和标准，并将其

完全固化到各专业人才培养方案中。开展

2019版人才培养方案的修订工作。 

教务处、二级

学院 

张敏、各二级

学院院长 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

5.加强特色重点学科建设,提高学校学科

整体实力以及对人才培养的支撑度。 

科研处、二级

学院 

曹建忠、各二

级学院院长 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 



— 2 — 

项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

（一）

定位与

目标 

6.健全校政行企协同育人机制。 

党委办公室、校

长办公室（责任

人：温智） 

党办、校办、

教务处、科研

处、人事处、

二级学院 

温智、张敏、

曹建忠、罗恢

远、各二级学

院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

7. 进一步强化党员干部教育管理，完善

党校机构设置，健全党员干部培训制度。 

组织部、各二

级单位 

李江山、各二

级单位负责人 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

（二）

师资队

伍 

1.加大高层次人才引进力度，降低生师

比。 

人事处（责任

人：罗恢远） 

人事处、二级

学院 

罗恢远、各二

级学院院长 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

2.健全教师培育培训机制。 

人事处、科研

处、教务处、

二级学院 

罗恢远、曹建

忠、张敏、各

二级学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

3.独立设置教师教学发展中心。 
人事处、教师

发展中心 

罗恢远、肖向

明 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

4.建立职称分类评审、分类考核机制。 

人事处、科研

处、教务处、

二级学院 

罗恢远、曹建

忠、张敏、各

二级学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 
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项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

（二）

师资队

伍 

5.全面实施科研业绩激励性文件，将国家

基金、省市重点项目等的申报、立项纳入

二级学院科研目标考核指标体系。 人事处（责任

人：罗恢远） 

科研处、人事

处、二级学院 

曹建忠、罗恢

远、各二级学

院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

6.完善科研项目申报指导和管理机制。 
科研处、二级

学院 

曹建忠、各二

级学院院长 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

（三）

教学资

源 

1.抢抓粤港澳大湾区发展机遇，争取政府

支持、集聚社会资源。 

资产与设备管

理处（责任人：

杨敏） 

财务处、其他

二级单位 

柴静、其他二

级单位负责人 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

2.加快校园基本建设。 

资产与设备管

理处、后勤基

建处 

杨敏、田华文 2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

3.加大实验室建设投入，改善实验实训条

件。 

资产与设备管

理处、教务处、

网络与信息中

心、二级学院 

杨敏、张敏、

陈军、各二级

学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

4.整合优化教学用房资源。 

资产与设备管

理处、教务处、

二级学院 

杨敏、张敏、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 
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项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

（三）

教学资

源 

5.加强管理，提高实验设备使用效益。 

资产与设备管

理处（责任人：

杨敏） 

资产与设备管

理处、教务处、

二级学院 

杨敏、张敏、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

6.加强图书资源和图书馆条件建设。 

图书馆、资产

与设备管理

处、教务处、

网络与信息中

心 

杨勇、杨敏、

张敏、陈军 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

7.开拓课程建设新渠道，丰富课程资源，

促进课程量质同步提升。 

教务处、网络

与信息中心、

二级学院 

张敏、陈军、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

8.推进通识教育体制机制改革，成立通识

教育中心。 

人事处、教务

处、二级学院 

罗恢远、张敏、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

9.适应信息化建设发展需求，加快教育信

息化进程。 

网络与信息中

心、教务处、

二级学院 

陈军、张敏、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 
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项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

（四）

培养过

程 

1.启动专业质量提升工程，加强专业对标

建设。加强专业顶层设计，优化专业结构，

推进专业认证工作，修订专业质量标准，

制定新版教学大纲。 

教务处  （责任

人：张敏） 

教务处、二级

学院 

张敏、各二级

学院院长 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

2.加大校政行企合作力度，加深产教融

合，创新人才培养模式。 

教务处、国际

交流合作处、

二级学院 

张敏、马越、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

3.开展“OBE理念进课堂”活动，系统推

进课堂革命。 

教务处、二级

学院 

张敏、各二级

学院院长 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

4.做好教研教改顶层设计，深化教育教学

改革。 

教务处、人事

处、二级学院 

张敏、罗恢远、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

5.启动现代教育技术培训工程，推进现代

教育技术与教育教学的深度融合。 

网络与信息中

心、教务处、

二级学院 

陈军、张敏、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 
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项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

（四）

培养过

程 

6.实施过程性考核教学改革。 

教务处（责任

人：张敏） 

教务处、学生

处、团委、二

级学院 

张敏、胡萍、

赖昭华、各二

级学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

7.进一步规范考试考核管理。 
教务处、二级

学院、人事处 

张敏、各二级

学院院长、罗

恢远 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

8.进一步完善实践教学体系及质量标准。 

教务处、学生

处、团委、二

级学院 

张敏、胡萍、

赖昭华、各二

级学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

9.严把毕业论文（设计）质量关，逐步实

现毕业论文（设计）全过程信息化管理。 

教务处、人事

处、科研处、

二级学院 

张敏、罗恢远、

曹建忠、各二

级学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

10.加强顶层设计，统筹规划，整合创新

创业资源。 

学生处、人事

处、教务处、

二级学院 

胡萍、罗恢远、

张敏、各二级

学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

（五）

学生发

展 

1.加强辅导员队伍建设。 
学生处  （责任

人：胡萍） 

学生处、人事

处、二级学院 

胡萍、罗恢远、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 
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项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

2.进一步增强学生指导与帮扶的针对性

和实效性。 

学生处、团委、

二级学院 

胡萍、赖昭华、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

3.建设学生事务服务中心，为学生提供

“一站式”便捷服务。 

学生处、团委、

网络与信息中

心、二级学院 

胡萍、赖昭华、

陈军、各二级

学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

4.根据学科专业发展、市场需求和毕业生

就业状况，优化和调整专业招生计划。 

教务处、学生

处、二级学院 

张敏、胡萍、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

5.强化就业指导服务，将就业指导有效融

入人才培养全过程，与专业教育、素质教

育紧密结合。 

教务处、学生

处、团委、二

级学院 

张敏、胡萍、

赖昭华、各二

级学院院长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

（六）

质量保

障 

1.树立持续改进的教学质量保障理念，完

善质量改进的监督和问责制度。 

教务处  （责任

人：张敏） 

教务处、各二

级单位 

张敏、各二级

单位负责人 
2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 
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项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

2.充分发挥校内教学基本状态数据库的

作用，发挥数据库的分析、诊断和预警功

能，提高质量监控信息运行的有效性和时

效性。 

教务处、网络

与信息中心、

二级学院 

张敏、陈军、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

3.充分发挥第三方评估的评估鉴定、咨询

服务、科学研究、监督导向等功能，为学

校教学工作“保驾护航”。 

教务处、学生

处、二级学院 

张敏、胡萍、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

4.改革教学质量监控的组织架构，建立独

立的质量监控和评估部门，形成管评独

立、相互协作的校内监控机制。 

教务处、人事

处 
张敏、罗恢远 2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

5.加强质量管理队伍建设，修订完善《惠

州学院教学督导工作条例》，建立校院二

级督导联动机制。 

人事处、教务

处、二级学院 

罗恢远、张敏、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 
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项目 牵头单位 责任单位 责任人 完成时间 
中期检查 

时间 

校内验收

时间 

（七）

其他方

面 

修订我校机构设置调整方案，进一步理顺

机构设置的名称和职能。 

人事处（责任

人：罗恢远） 

人事处、数学

与统计学院、

计算机科学与

工程学院、二

级单位 

罗恢远、陈益

智、赖国明、

各二级单位负

责人 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

突出地方文化元素，推进教室文化布置。  

党委宣传部（责

任人：金伟） 

宣传部、后勤

基建处 
金伟、田华文 2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

突出体现大学精神，强化楼道文化布置。 
后勤基建处、

宣传部 
田华文、金伟 2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

突出“修身乐群”主题，启动公寓文化布

置。 

后勤基建处、

资产与设备管

理处、学生处、

团委、二级学

院 

田华文、杨敏、

胡萍、赖昭华、

各二级学院院

长 

2020年 5月 2019年 12 月 2020年 5月 

        

 
 


